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1 Sigles

AMO : Aide en Milieu Ouvert

AOP : Association des (Euvres Paroissiales

AP : Animatrice Pastorale

CHAPOCHA : pour la sauvegarde des CHApelles et POtales de CHAstre
CUP : Conseil de I'Unité Pastorale

MENA : Mineurs Etrangers Non Accompagnés

RUP : Responsable de I'Unité Pastorale

SEPAC : SEmaine de Priere ACcompagnée

UP : Unité Pastorale

2 Contexte de la création des UP

A l'occasion de l'année jubilaire 2000, le Pape Jean-Paul Il lancait cet appel a toute I'Eglise :
« Duc in altum - Avance au large ». Depuis lors, I'Eglise Belge a répondu a cet appel a travers
différentes déclarations des Evéques de Belgique. Celles-ci nous ont rappelé que nous
sommes envoyés pour :

- Servir et témoigner (2002)

- Annoncer (2003)

- Célébrer (2004)

C'est a partir de cette trilogie et sous I'impulsion du projet « Chantier Paroisses » porté par
Mgr Jean-Luc Hudsyn, notre Evéque auxiliaire émérite, que les paroisses de I’'UP de Chastre
ont souhaité concrétiser cette triple mission. Elles se sont engagées a devenir adultes dans
la foi (2006) et puis grandir dans la foi (2007 et 2008) en structurant leur action pastorale
autour de trois axes :

- Annoncer la Parole et faire grandir la foi de tous

- Célébrer la foi

- Témoigner d’un Dieu qui est communion

L'UP de Chastre dont I'abbé Patrick Kipasa Mayifulu, curé de Gentinnes et Saint-Géry, est le
RUP, regroupe les paroisses de Blanmont, Chastre, Cortil, Gentinnes, Noirmont, Perbais, St-
Géry et Villeroux.


https://chapocha.com/
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3 La mission et le fonctionnement de notre UP

3.1 Historique

A la création de I'UP en 2013, la priorité a été donnée a quatre pdles : Jeunes, Catéchése,
Célébrations, Santé.

En septembre 2016, quatre nouveaux podles ont été ajoutés : Communication, Formation,
Solidarité, Finances.

En septembre 2018, I'UP s’est enrichie de trois nouvelles initiatives : la création du pdle
Préparation au Mariage, le lancement du projet « Disciples-Missionnaires »*, et 'envoi en
mission d’une AP pour I"UP.

En septembre 2019, un nouveau service a vu le jour - entretien et décoration des églises -,
tandis que deux pdles ont fusionné — le Péle Formation et le P6le Célébrations.

De septembre 2019 a juin 2022, I'UP s’est attachée a mettre en ceuvre I'appel pressant du
pape Francois a sortir, a écouter, et a vivre I’hospitalité et le dialogue.

A la suite du changement de RUP en décembre 2022, la Charte n’a pas pu étre renouvelée
dans les délais prévus. Pour le 4¢ mandat (de septembre 2022 a juin 2025), la ligne
pastorale — « étre en sortie » et « aller a la rencontre » - est poursuivie, avec une attention
particuliére portée a la collaboration avec le monde associatif local et les autorités
communales.

Pour ce nouveau mandat a partir de septembre 2026, I’'UP a rajouté une nouvelle mission
dans le pdle Formation, Célébration et Approfondissement de la foi : un groupe
d’accompagnement des catéchumenes. Il a aussi été décidé d’intégrer dans ce pble et de
mettre en valeur toutes les personnes qui embellissent nos églises. Et enfin, une réflexion
est menée au sujet de la possible mise sur pied d’'une équipe d’accompagnement autour du
deuil au sein du pole Visiteurs.

3.2 Paroisses et communauté de notre UP

Notre UP comprend les paroisses suivantes :

- La paroisse Saint-Martin de Blanmont dont le curé est le pere Henryk Balcer,
soutenu par le diacre de I'UP Bernard Coquel.

- La paroisse Notre-Dame-Alerne de Chastre et |la paroisse Saint-Pierre de Noirmont
dont le curé est I'abbé Prosper Omelokamba.

' Créé en 2019, arrété en janvier 2024, https://www.bwcatho.be/annonce-de-la-foi/tous-disciples-en-mission/
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- La paroisse Sainte-Famille de Cortil et la paroisse Saint-Jean-Baptiste de Villeroux
dont le curé est pere Aaref Marjany.

- La paroisse Sainte-Gertrude de Gentinnes et la paroisse Saint-Géry de Saint-Géry dont
le curé est I'abbé Patrick Kipasa Mayifulu, qui est aussi le RUP.

- La paroisse Sainte-Thérese de I'Enfant-Jésus de Perbais (située sur la commune de
Walhain-Saint-Paul) dont le curé est I'abbé Didier Kabutuka, qui est aussi le doyen du
doyenné de Walhain.

Au service de ces paroisses et de I'UP :

- La communauté Spiritaine au Mémorial Kongolo dont le supérieur est le pere Joseph
Burgraff, et I'’économe est le pere Norbert Kitoumou.

3.3 Nos priorités pastorales

Aujourd’hui dans notre société, I’Eglise devient de plus en plus minoritaire. Dans ce contexte,
plutot que de se replier sur elle-méme, elle est appelée a vivre davantage sa vocation
« catholique », c’est-a-dire son ouverture a tous, en se faisant proche et en étant a I'écoute
des « joies et [...] espoirs, [...] tristesses et [...] angoisses des hommes de ce temps, des
pauvres surtout et de tous ceux qui souffrent »%. 'un des défis majeurs pour I'Eglise au XXI®
siecle est ainsi d’inventer de nouvelles formes de présence significative, notamment dans
des lieux qui ne sont pas traditionnellement paroissiaux® . Dans notre contexte, il peut s’agir,
par exemple, du marché communal, des fétes de village ou des célébrations folkloriques.

Il est dés lors essentiel que I'Eglise rejoigne les hommes et les femmes qui font vivre ces
espaces et contribuent a I'animation de nos communes rurales, afin de cheminer avec eux
dans une dynamique de collaboration et de partage. Pour les années a venir, notre UP se
donne ainsi pour mission de renforcer ses partenariats avec le monde associatif local, afin
de répondre au mieux a cet enjeu de présence significative. Cette orientation s’appuie sur
des collaborations déja existantes, notamment a |'occasion d’événements tels que la
célébration de la Saint-Hubert, les « Dimanches Autrement », la foire des associations, ou
encore certains projets portés par le CPAS.

Par ailleurs, face a la réalité des jeunes adultes souvent tres sollicités, mais désireux de
s'engager dans I'Eglise, une réflexion est menée afin de leur proposer des formes
d’engagement plus souples, notamment « par projets » a durée déterminée, plutot que des
engagements permanents au sein des poéles. lls pourront ainsi trouver une maniere de
prendre leur place dans la vie et la mission de I'Eglise, selon leurs disponibilités et leurs
possibilités.

Cette orientation rejoint pleinement la dynamique synodale promue par le pape Frangois :
une maniére d’étre Eglise et de « marcher ensemble », ol chacun est appelé a participer,
selon ses dons et sa vocation.

2 Gaudium et Spes, nr 1 ) )
3 A. Join-Lambert, Vers une Eglise « liquide », Etudes (2015), p. 67-78.

4



3.4 Une UP synodale

Notre UP souhaite faire de la synodalité une maniere concrete de vivre et de travailler
ensemble, dans une véritable coresponsabilité. Cette démarche repose sur trois attitudes
fondamentales : I’écoute, le dialogue et le discernement communautaire, afin de
reconnaitre ce que I'Esprit-Saint dit a notre communauté.

Pour notre UP, cela signifie notamment renforcer la collaboration entre les paroisses, les
poles, les équipes et les personnes engagées, tout en s’ouvrant aux réalités locales :
monde associatif, acteurs communaux et habitants de nos villages. Concretement, nous
voulons encourager la participation de tous par des consultations, la relecture des actions
et le discernement partagé au sein du CUP et des différents pdles.

Ainsi vécue au quotidien, la synodalité doit nous aider a devenir une communauté plus
fraternelle, coresponsable et missionnaire, attentive aux appels de Dieu et aux réalités du
monde d’aujourd’hui.

3.5 La mission des poles

Un pdle est un domaine pastoral porté en commun par 'ensemble des paroisses de I'UP. Il
détermine et met en ceuvre un projet pastoral qui est validé par le CUP.
Il est composé d'une équipe et de deux coresponsables (un laic et un clerc).

La mission des coresponsables consiste a :

- Coordonner le péle (convocations, animations, PV, répartition et suivi des taches, rythme
des réunions ...)

- Mettre en ceuvre les projets, en équipe (élaboration et planification, mise en ceuvre
concrete, évaluation et évolution du projet),

- Assurer les liens avec le CUP (par la présence active aux réunions du CUP et le lien avec
le RUP), les autres poles et les services du vicariat.

- Veiller a la dynamique du pdle : a la complémentarité des personnes, des charismes, des
compétences, a la représentativité des paroisses, I'appel et le renouvellement des
membres, la vie de I'équipe (communication, fraternité, gestion des conflits ...).

3.5.1 Pole Catéchese

Cette équipe a a coeur d'accompagner, de soutenir et motiver les catéchistes au sein
de I'UP. Elle veille a la formation continue des catéchistes, en organisant localement
des rencontres fraternelles et formatives entre catéchistes ; elle accompagne les
catéchistes dans la mise en ceuvre des orientations du Service de la Catéchese du
Vicariat du Brabant wallon et promeut les outils proposés par ce Service. Elle s'occupe
également, en lien avec la communauté locale, du suivi des célébrations du parcours
de catéchese d’initiation pour les enfants, des retraites, de la préparation et de
5



I'animation des messes de confirmation (en lien avec le péle Jeunes et le péle
Formation, Approfondissement et Célébration de la foi). Le point d’attention de ce
pole pour les prochaines années est d’intégrer les parents dans le parcours de

catéchese de leur enfant.
Coresponsables : Anne-Frangoise Désirant et I'abbé Patrick Kipasa Mayifulu

L'équipe est constituée de : Gilberte Jadin, Denise Degand, Jean-Francois Collet, Joélle
Massin, Laura Matassi, Lydia Matassi, Pascale Fumba, Véronique Demarrée, Marine
Moreau et Laure Rixhon.

3.5.2 Pole Jeunes

Les poles jeunes des UP de Chastre et Walhain collaborent depuis
septembre 2018 en vue d’unir leurs forces, et ont été rejoints par
I'UP de Saint-Guibert depuis 2021. Le nom du groupe est
« Wati’P » : « Wati» veut dire «en avant» dans une langue
africaine, et le « P » se décline selon : Partage, Priere, Parole, Pardon, Passion, Paix,
Plaisir, ... Autant de valeurs que I'équipe d’animation désire faire vivre aux jeunes, agés
de 11 ans a environ 16 ans.

Les animateurs qui s‘occupent de cette mission auront a cceur de faire équipe avec les
jeunes, d’éveiller en eux le golt du partage, de l'intériorité, de la solidarité, de
I'ouverture, de la priére, ... autant de réalités qui ‘disent’ Dieu, au travers de
différentes activités, partageant I'essentiel, en vue de transmettre et de leur proposer
d’approfondir la foi de maniére libre et aimante.

Le pole veillera a garder le contact avec le ‘Service jeunes’ du vicariat, en participant
autant qu’il se peut et selon son agenda aux activités organisées par celui-ci.

Toute I'équipe est coresponsable : Evelyne Bosquée, Sophie Dekeyser, Bénédicte
Caijseele, Madeleine Annez, Pascal Schurmans, Carine Dewit, Corinne d’Oreye et
I'abbé Ferdinand Kajuju (prétre de I'UP de Walhain).

3.5.3 Pole Visiteurs

A sa création, ce péle était décanal. Depuis septembre 2025, le pble Visiteurs n’est
plus décanal, il est porté par I’'UP, qui en assure la coordination et le développement.

Il a comme mission de visiter les malades, les personnes agées ou isolées, que ce soit
a domicile, dans les différents homes ou établissements de personnes avec handicap
de notre UP. Il organise et prépare les réunions de priére, de formation et d’échange
pour les Visiteurs, dans une approche chrétienne des blessés de la Vvie.

Depuis le mandat de 2026, la pastorale des personnes avec un handicap, gérée par
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pére Henryk Balcer, fait partie intégrante du péle Visiteurs.
La mise sur pied d’un service d’'accompagnement autour du deuil est en réflexion.

Coresponsables partie « visiteurs » : Pere Norbert Kitoumou et pere Aaref Marjany
Coresponsable partie « personnes avec handicap » : pere Henryk Balcer

Léquipe est constituée de: Georges Derriks, Francoise de Hemptinne, Chantal
Saintenoy, Colette Augurelle, Véronique Demarrée, Isabelle Paar, Hervé Bosquet,
Marie-Madeleine Powis, Yolande Harou, Eliane Dewael et tous les prétres et
diacres de I'UP.

3.5.4 Pole Communication

Le pdble a pour objectif de faire mieux connaitre a tous l'importance, le
fonctionnement, le réle de I'UP et de ses différents poles. Il communique toutes les
activités de I'UP et prend, a cette fin, tous les moyens possibles, tant en interne que
vers « I'extérieur » : site internet, Facebook, mails, flyers et affiches de « qui fait quoi
dans I'UP », Powerpoint, toutes-boites, .... En interne, un calendrier des activités est
tenu a jour. L'équipe veille a faciliter et fluidifier la communication entre les différents
pbles, groupes et personnes actives dans I'UP. Des contacts personnels avec les
responsables des différents pdles sont privilégiés.

Le pdle relaye aussi tant a 'UP que via ses différents réseaux les informations
importantes émanant du vicariat, de notre archevéque, de I'Eglise Belge et universelle
afin de faire grandir la communion et I'appartenance a notre Eglise.

Ce pole sert donc de « courroie de transmission » tant en interne que vers ou depuis
« I'extérieur ».

Coresponsables : Corinne d’Oreye et I'abbé Patrick Kipasa Mayifulu

Léquipe est constituée des communicateurs de chaque paroisse : Didas Mudenge,
Bernard Coquel, Joélle Massin, Isabelle Lacrosse, Philippe Degand, Philippe Demanet.
3.5.5 Pole Formation, Célébration et Approfondissement de la Foi

Partie réflexion, formation et approfondissement de la foi :

A ;s . . T \ @
Le plle est désireux d’ouvrir I'Eglise aux thémes et urgences de . ,
notre temps et d’apporter une nourriture spirituelle et intellectuelle - EsP’'R
A)
aux personnes, au travers de conférences, partages, rencontres, eopece

‘t de Rencontres

SEPAC, retraites en UP aux temps forts de IEglise,
C’est dans ce sens que le pdle a mis sur pied un Espace de Paroles et de Rencontres —
EsP’R — qui organise des conférences ouvertes a tous, traitant de thémes actuels.

Une attention particuliere sera portée aux adultes et aux familles qui demandent le
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baptéme pour leur.s enfant.s en leur proposant un accompagnement convivial et
bienveillant, a la lumiere de I'Evangile.

Suite aux demandes grandissantes de sacrements de [linitiation (baptéme,
communion, confirmation) de jeunes adultes, 'UP met en place une équipe
d’accompagnement, de découverte et d’approfondissement de la foi dont la mission
sera de cheminer avec ces jeunes adultes.

Coresponsables : Lydia Matassi et 'abbé Didier Kabutuka

Partie célébration :

Ce péle portera également, en collaboration avec les autres pbles et dans un esprit
d’ouverture, les grands rendez-vous liturgiques de I’'UP : semaine Sainte, Dimanche
Autrement, messe des jubilaires, messe des Francais (2¢ samedi de mai), 11
novembre...

Avec les chorales de I'UP et toutes les personnes qui embellissent nos églises
(fleuristes, sacristains, décorateurs, ...), le pole contribuera a en faire des célébrations
vivantes, joyeuses, priantes, accueillantes, participatives et ouvertes a tous.

Coresponsables : Chantal Saintenoy et I'abbé Prosper Omelokamba

Léquipe est constituée de: Anne-Francoise Désirant, Michel Van Wassenhoven,
Evelyne Bosquée, Georges Derriks, Hervé Bosquet, pere Joseph Burgraff, Sandrine
Pittard, Vincent Wertz, Véronique Demarrée, André Ribesse, Marie-Madeleine Powis,
Giriac et Marie Calo, Ysaline et Ladislas Verhaegen, Léopold et Géraldine d’Otreppe,
pere Henryk Balcer, Corinne d’Oreye, I'abbé Patrick Kipasa Mayifulu et les personnes
gui embellissent nos églises.

3.5.6 Pole Solidarité

L'équipe prendra des initiatives d'aide locale, de solidarité, matérielle ou morale, a
toute personne, quelle que soit son origine, étrangére ou non, isolés, exclus ou
autre, et ce, avec l'aide des engagés.

Elle cherchera a proposer des projets et activités a des moments forts, tels que
I'Avent et le Caréme et des projets festifs a tout moment pour une insertion sociale
digne, respectée et réussie.

L'équipe est en lien avec le CPAS, les AMO locales, le centre MENA, et autres services
d’aide sociale pour soutenir des projets déja existants.

Coresponsables : André Ribesse et pere Joseph Burgraff.

L'équipe est constituée de : pere Aaref, Colette Augurelle, Philippe Demanet, Georges
Derriks, Lydia Matassi.
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3.5.7 Pole Finances et gestion du Temporel

Il assure les frais de fonctionnement inhérents a I'UP. Un compte bancaire propre est
ouvert pour I'UP. Sur base des besoins et des demandes financieres collectées aupres
des différents pdles, le pdle Finances et gestion du Temporel budgétise les dépenses
de 'année®. Toutes les collectes de messes d’UP sont versées sur le compte de I"UP.
Conformément aux derniéres directives de I'Eglise et de I'Etat, une des missions de ce
pble sera de gérer le patrimoine en dialogue avec les fabriciens et les AOP.

Coresponsables : Jean-Pierre Braun et I'abbé Patrick Kipasa Mayifulu

Léquipe porteuse est constituée de tous les gestionnaires des AOP = Nicolas Legrand,
Joélle Massin, Nicole Vassart, Bernard Fabry, Miguel Dumont de Chassart, André
Ribesse.

3.5.8 Pole Préparation au Mariage

La mission de ce pole est d'accompagner et soutenir les fiancés en approfondissant le
sens du sacrement de mariage, ses fondements, piliers, enjeux dans le contexte
d’aujourd’hui par un dialogue interactif. Litinéraire de préparation comprend
plusieurs rencontres: avec le prétre ou diacre célébrant, avec un couple
accompagnateur de I’'UP (qui propose des clés et outils pour la vie conjugale et surtout
invite les fiancés au dialogue entre eux) et avec d’autres fiancés lors d’'un Week End
spécial proposé par un centre de préparation au mariage. Chaque année nous
ouvrons un temps de retrouvailles pour ceux que nous avons accompagnés pour
goUter la joie simple des chemins parcourus ensemble.

Coresponsables : Anne et Pierre-Michel Durieux et I'labbé Didier Kabutuka

Léquipe porteuse est constituée de : Bénédicte et Frédéric Le Roeye, Anne-Monique
et Miguel Dumont de Chassart.

3.6 Autres Services

Autres services présents dans I’'UP, dont voici les animateurs :
1. Aumonerie de I'école de Gentinnes : 'abbé Patrick Kipasa Mayifulu

2. Groupe « Lire la Bible » : Diacre Bernard Coquel

4 Les Unités Pastorales. Fascicule 2 Cadre de Travail. Document d’orientation pastorale pour le Vicariat du Brabant
Wallon, Mars 2017, p. 12-13
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3. Groupe « Lecture de I’Evangile » : au Mémorial Kongolo
4. Groupe de priere des mamans : contact Marie-Pierre Latour

5. Association CHAPOCHA: chapeautée par Eric Damman. CHAPOCHA souhaite
sauvegarder le petit patrimoine religieux de CHASTRE a savoir rénover, mettre en
valeur et entretenir les chapelles et potales dans les 7 villages de la commune. Site de
leur Association https://chapocha.com/ ; page Facebook (5) Facebook.

6. La Communauté des Spiritains au Mémorial Kongolo: un lieu d'Eglise, un lieu
d'accueil et d'écoute. Ce domaine appartient aux missionnaires Spiritains qui y vivent
en communauté internationale et dont la spécialité est I'accueil de personnes en
recherche et de groupes. C'est aussi un lieu de diversité. Notre UP y organise des
rencontres, des réunions, des sessions, des formations et animations pour différents
groupes et personnes.

3.7 Les instances de coresponsabilité et d'animation de I'UP

3.7.1 Le CUP

Le Conseil de I'UP est composé du RUP, des curés, des vicaires et animatrice pastorale,
des coresponsables de pdles, et d’un laic par paroisse qui ne serait pas représentée
parmi les coresponsables. Les membres laics sont envoyés par la déléguée épiscopale
pour un mandat de trois ans, renouvelable.

3.7.1.1 Roles du CUP?®

v Discerner dans I'Esprit Saint tout ce qui est nécessaire a la triple mission de
I'UP (annoncer, célébrer, servir)

Articuler et coordonner les différentes missions que s’est donnée |I'UP
Evaluer le travail accompli et I'esprit qui régne entre tous

Prendre les décisions pastorales qui s’'imposent en réponse aux appels
discernés ensemble et en communion avec I'Eglise plus large (Vicariat, Diocése,
Eglise universelle).

SSENESN

N.B. : chaque pole veillera a faire un rapport d’activités au Conseil de I'UP.

3 Les Unités Pastorales. Fascicule 2 Cadre de Travail. Document d’orientation pastorale pour le Vicariat du Brabant
Wallon, Mars 2017, p. 5-6
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3.7.1.2  Composition du CUP

1. André Ribesse : pble Solidarité

Anne-Francgoise Désirant : pole Catéchese

3. Anne et Pierre-Michel Durieux : pb6le Préparation au Mariage, représentés
au CUP par:

4. Anne-Monique et Miguel Dumont de Chassart

5. Chantal Saintenoy : pbéle Formation, Célébration et Approfondissement de
la foi

6. Colette Augurelle : pour la paroisse de Chastre

7. Corinne d’Oreye-Costermans : AP, pdle Jeunes, p6le Communication, pole
Formation, Célébration et Approfondissement de la Foi

8. Denise Degand-Maerevoet : pour la Paroisse de Villeroux

9. Didas Mudenge : pour la paroisse de Cortil

10. Georges Derriks : pour la paroisse de St Géry

11.Jean-Pierre Braun : p6le Finances et gestion du Temporel

12. Lydia Matassi : pole Formation, Célébration et Approfondissement de la
foi

13. Nicolas Rixhon : pour la Paroisse de Blanmont

14.Philippe Demanet : pour la Paroisse de Noirmont

15.Réginald Amand : pour la Paroisse de Blanmont

16. Abbé Patrick Kipasa Mayifulu : RUP, pble Catéchese, p6le Communication,
pble Finances et gestion du Temporel, et curé de Gentinnes — St-Géry

17.Abbé Didier Kabutuka : pole Formation, Célébration et
Approfondissement de la foi, POle Préparation au Mariage, curé de
Perbais, Doyen

18. Abbé Prosper Omelokamba : p6le Formation, Célébration et
Approfondissement de la foi, et curé de Chastre et de Noirmont

19. Pere Aaref Marjany : po6le Visiteurs et curé de Cortil et de Villeroux

20. Pere Henryk Balcer : péle Visiteurs, et curé de Blanmont

21.Pere Joseph Burgraff : pole Solidarité et prétre auxiliaire pour I’'UP

22.Pére Norbert Kitoumou : pole Visiteurs et vicaire de I'UP

N

3.7.1.3 Fonctionnement du CUP

Le CUP se réunit trimestriellement. Il veille a I'organisation des projets pastoraux
de I'UP, a la mise en application de la Charte, a |'évaluation du travail accompli et
de I'esprit qui regne dans I'UP. Ce Conseil est envoyé en mission par la déléguée
épiscopale pour un mandat de trois ans, renouvelable.
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3.7.2 L'Equipe des permanents

L'Equipe des permanents est composée des prétres, du diacre et de I'animatrice
pastorale de I'UP. Cette équipe constitue le pble de la fraternité sacerdotale. Son but
est d’assurer la vitalité de 'ensemble en tant que telle au sein de I'UP et de veiller aux
échanges, aux partages et aux liens entre les paroisses. Dans ce sens, elle est attentive
a ce que les prétres célebrent dans une autre paroisse que la leur au minimum une
fois par an. Elle soutient spirituellement I'UP.

Coresponsables : I'abbé Patrick Kipasa Mayifulu et Corinne d’Oreye-Costermans
Membres : Diacre Bernard Coquel, abbé Didier Kabutuka, abbé Prosper

Omelokamba, pere Henryk Balcer, pere Aaref Marjany, pere Norbert Kitoumou, pére
Joseph Burgraff.

3.7.3 Le RUPS

Le responsable de I'UP a la charge pastorale des projets de I'UP. Il est également
responsable des personnes qui y sont engagées afin que chacun puisse vivre sa
mission de facon responsable et en fonction de ses charismes.

Il est garant de la mission du CUP et du respect de la charte en communion avec
I’Evéque.
Il favorise la collaboration entre les agents pastoraux de I'UP, les poles et le
diocese.

Il préside le CUP et veille a son bon fonctionnement.

Il veille a la communion et a la fraternité entre les agents pastoraux

Il veille au bon fonctionnement du conseil économique de I'UP

Il travaille en collaboration avec I'équipe d’accompagnement des UP du Vicariat

SENE SN

RUP : I'abbé Patrick Kipasa Mayifulu

3.74 L’AP

LAP en UP est un-e laic:que nommé-e et mandaté-e par I'évéque pour remplir une
mission pastorale particuliére au sein d’'une UP. Il / elle travaille en collaboration
avec le RUP pour que le projet de I’UP soit mis en ceuvre’.

LAP est la collaboratrice directe du RUP et le soutient dans sa mission. Elle regoit sa

® Les Unités Pastorales. Fascicule 2 Cadre de Travail. Document d’orientation pastorale pour le Vicariat du Brabant
Wallon, Mars 2017, p. 10
" Fiche « descriptif de fonction » du vicariat, 2019
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mission du vicariat. Elle vit cette mission dans la collaboration avec les autres
permanents de I'UP, les EAP, les péles et les paroissiens de I'UP. Elle gere le
secrétariat du CUP et du bureau. Elle veille a maintenir le contact avec les
différentes paroisses et coresponsables de pdles et a favoriser les liens entre les

polest.

AP : Corinne d’Oreye - Costermans

3.7.5 Le bureau de I’'UP

Le RUP s’entoure d’un bureau pour exercer sa mission, en veillant a ce que cette
équipe ne se substitue pas au CUP dans ses responsabilités propres®. Son but est de
porter et d’organiser I'animation et les affaires courantes de I'UP en lien avec les
coordinateurs de poles. Entre les rencontres du CUP, il assure le suivi et peut prendre
des décisions urgentes en lien avec les pbles concernés pour ne pas bloquer le travail
de I'UP en attente du prochain CUP.

Membres : Jean-Pierre Braun, I'abbé Patrick Kipasa Mayifulu, Anne-Monique Dumont
de Chassart, Anne-Francoise Désirant, Corinne d’Oreye.

8 D’aprés la lettre de mission de Corinne d’Oreye-Costermans signée avec le vicariat, septembre 2017
0 D’apres Les Unités Pastorales. Fascicule 2 Cadre de Travail. Document d’orientation pastorale pour le Vicariat du
Brabant Wallon, Mars 2017, p. 11
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